Administratia
S.A.«Drumuri Riscani»

Director-general

Comitetul Sindical
S.A.«Drumuri Riscani»

Presedinte

: £/
~. V. TRESTIAN _;L','l".BEZVERHNEAIA

CONTRACT
COLECTIV DE MUNCA

pentru anii 2021-2025

Inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca
sub Nr. ‘\2& 'dil’] "5.?0.2021

S IT™ Drockio

RISCANI




Contractul Colectiv pe anii 2021-2025 stabileste actiuni in scopul protejarii

drepturilor si intereselor profesionale de munca a salariatilor, asigurarea garantiilor
social-economice ,reglementarea conditiilor de munca si securitatea muncii
,Jregimului de munca si odihna, salarizarea, drepturilor si intereselor legitime ale
salariatilor in conformitate cu Legislatia Republicii Moldova in vigoare, Conventia
Colectiva (nivel ramural) pe anii 2021-2025 .

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

ARTICOLUL 1
Dispozitii generale

Partile Contractului Colectiv sunt:
a) Administratia SA Drumuri Riscani - reprezentata de directorul-general
Valerii Trestian ;
b) Sindicatele SA Drumuri Riscani - reprezentata de Presedintele
Comitetului Sindical Tatiana Bezverhneaia.

Partile recunosc si accepta pe deplin faptul, cd sunt egale si libere la
negocierea Contractului Colectiv de Munca si se obliga sa respecte in
totalitate prevederile acestuia. Partile se obligd sa-si indeplineasca cu
strictete obligatiunile asumate.

Pe durata de valabilitate a prezentului Contract Colectiv nici una din Parti
nu poate sd schimbe sau sd stopeze unilateral indeplinirea obligatiilor
asumate.

Fiecare dintre Parti, in caz de incalcare a prevederilor prezentului Contract,
este Tn drept sd ceara in termen de 10 zile lucratoare convocarea Comisiei
pentru negocieri colective in vederea prevenirii, medierii sau solutionarii
situatiilor de conflict.

Prezentul Contract Colectiv constituie un act normativ si Partile 1si vor
racorda actiunile in conformitate cu prevederile acestuia.

Prevederile prezentului Contract Colectiv cuprind drepturile si obligatiunile
partilor cu privire la:

Forma si cuantumul retribuirii muncii;

Plata indemnizatiilor si compensatiilor;

Timpul de munca si odihnd, modul acordarii si durata concediilor;
Imbunatatirea conditiilor de munci si a protectiei muncii salariatilor;
Ocrotirea sanatatii in procesul de producere;

Garantiile si inlesnirile pentru salariatii care imbina activitatea de




munca cu studii;

e Recuperarea sanatatii, odihna salariatilor, a membrilor familiilor lor;

e Controlul executarii clauzelor Contractului Colectiv de Munca,
procedura de modificare a acestuia;

e Raspunderea partilor.

1.7. Organizatia Sindicald 1si asuma obligatiunea de a apara si promova drepturile
si interesele profesionale, economice, sociale si culturale ale salariatilor - membri
de sindicat, prevazute de legislatia muncii si Contractul Colectiv de Munca.

ARTICOLUL 1l

Unele masuri de redresare si stabilizare al
activitatii antriprenoriale, utilizarea fortei de muncd.

2.1. Partile au convenit in limitele competentei lor:

» De a conlucra constructiv in scopul mentinerii locurilor de munca;

» Perfectionarii cadrelor, instruirii profesionale a angajatilor;

» A intreprinde masuri de rigoare pentru sistarea practicii negative de
reincheiere a contractelor individuale de munca pe durata
determinata cu salariatii angajati in munca pe un termen
nedeterminat

2.2. In limitele imputernicirilor ce le revin, Partile se obligd si asigure crearea
conditiilor favorabile pentru activitatea economica prin:

> Intreprinderea actiunilor pentru excluderea aplicirii regimului

incomplet de munca;

» Respectarea legislatiei muncii si securitatii muncii;

» Asigurarea transparentei la elaborarea, adoptarea si aplicarea actelor

normative privind protectia social-economica a salariatilor.

2.3. In cazul in care reorganizarea sau lichidarea intreprinderii presupune
reducerea In masa a locurilor de muncd, Administratia v-a initia negocieri in
vederea respectarii drepturilor si intereselor salariatilor.

Partile au convenit sd se considere concediere in masa pentru

intreprindere cu numarul total de angajati de la 101 pana la 1000 persoane
- 10% lunar;

2.4. Comitetul Sindical se obliga sa contribuie la mentinerea intelegerii sociale
in colectivul de munca si intaririi disciplinii de munca.

2.5. Partile vor asigura acces la informatia solicitata in limitele legislatiei in
vigoare;




2.6.

2.1.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Partile au convenit in caz de strictd necesitate reglementarea activitatii
intreprinderii prin aplicarea art.80 si art.97 din Codul Muncii RM ”Somajul
tehnic” si "Timpul de munca partial”.

La reducerea de personal,administratia,in scopul evitarii disponibilizarii in
masa va:

a)desface contracte individuale de munca in primul rand cu salariatii angajati
prin cumul;

b)transfera lucratorii din sectiile lichidate sau de la locurile reduse la locurile
de munca vacante de natura similara celor reduse;

c)stabili,cu consimtdmintul comitetului sindical si acordul salariatilor, ziua
de munca partiala sau saptamana de munca partiala.

ARTICOLUL I

Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
si regilierea contractului individual de munca

Pentru stabilirea concretd a drepturilor si obligatiunilor salariatului,
angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

Contractul Individual de Muncd se incheie in formd scrisa 1in doua

exemplare, si se atribuie un numar din registrul intreprinderii, aplicandu-se
stamplila 1intreprinderii. Un exemplar al contractului se inmaneaza
salariatului, iar celdlalt se pastreaza la angajator.

Incheierea, modificarea si rezilierea contractelor individuale de munca se
efectuiaza in dependentd de competenta profesionala a persoanelor angajate
in conformitate cu prevederile Codului Muncii — Titlul 1l (art.45-90) si
Normelor Dreptului International, stipulate in Conventiile Organizatiei
Internationale a muncii — OIM, ratificate de Parlamentul Republicii
Moldova.

Incheierea Contractului Individual de Munci poate fi precedati verificarea
aptitudinilor profesionale ale candidatului stabilindu-i-se o perioada de
proba de cel mult 3 Iuni si, respectiv, de cel mult 6 luni persoanelor cu
functie de raspundere.

muncitorilor necalificati, perioada de proba se stabileste cu exceptie si nu
poate depasi 15 zile calendaristice.

La angajare, conducerea intreprinderii si Comitetul Sindical familiarizeaza
angajatul despre prezenta Contractului Colectiv de Muncd si prezinta
informatia respectiva la solicitarea acestuia.




3.7.  Drepturile si obligatiile legate de raporturile de munca dintre Administratia
Intreprinderii si Sindicat sunt stabilite in prezentul Contract si contractele
individuale de munca.

3.8. Contractul Individual de Munca poate fi modificat numai printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integrala a
acestuia.

Modificarea contractului se considera orice schimbare ce se referd la:
- durata contractului;
- specificul muncii;
- cuantumul retribuirii muncii;
- regimul de munca si de odihna;
- specialitatea,profesia, calificarea, functia;
- caracterul inlesnirilor si modul de acordare.

Modificarea unilaterala de catre angajator a contractului individual de munca
este posibila numai in cazurile prevazute de articolele 69-74 din Codul Muncii al
Republicii Moldova. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea
modificarii cu doua luni inainte.

3.9. Suspendarea contractului individual de muncd presupune suspendarea
prestdrii muncii de cdtre salariat si a platii drepturilor salariale de catre
administratie conform art.75-78 din Codul Muncii al Republicii Moldova .
Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni 1in
Urmatroarele circumstante:

> In circumstante ce nu depind de vointa pdrtilor-art.76 al CM (concediu de
maternitate, boala sau tratament, carantina, incorporare in serviciul militar,

forta majora);

» Prin acordul Partilor —art. 77 al CM( acordarea concediului fara plata pe o
perioadd mai mare de o lund, stagiere (cursuri) cu scoatere din activitate pe
o perioadd mai mare de 60 zile, Ingrijirea copilului bolnav in varsta de pina la

7 ani, ingrijirea copilului invalid pina la virsta de 16 ani);

» La initiativa uneia dintre parti- art.78 al CM (din initiativa salariatului —
concediu pentru ingrijirea copilului pina la varsta de 6 ani, concediu pentru
ingrijirea unui bolnav din familie cu durata de pina la 1 an, stagiere,
conditii nesatisfacatoare din punct de vedere al protectiei muncii);

3.9.1. Incetarea contractului individual de munci poate parveni in urmitoarele
temeiuri:
> In circumstante ce nu depind de vointa partilor - art.82 ,305 si 310 al
CM(decesul salariatului,angajatorului, hotarirea instantei de judecata,
retragerea autorizatiei etc., )
» La initiativa uneia din parti - art.85 si 86 al CM .

3.9.2. Salariatul are dreptul la demisie .Demisia reprezinta desfacerea contractului
individual de muncad pe duratd nedeterminata,cu exeptia prevederii alin(4), din
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proprie initiativa,anuntind despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisa, cu 14 zile
calendaristice 1nainte, conform art.85 alin.(1) din CM.

3.9.3. Concedierea — desfacerea din initiativa angajatorului a contractului
individual de muncd pe durata nedeterminatd precum si a celui pe durata
determinata - se admite in conformitate cu art.86din Codul Muncii al Republicii
Moldova).

Nu se admite concedierea salariatului in perioada aflarii lui in(l) concediu
medical, (I1) concediu de odihna anual,(Il1) concediu de studii,(IV)concediu de
maternitate,(\VV) concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3
ani,(VI)concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de
la 3 la 6 ani,(VII)in perioada indeplinirii obligatiilor de stat si obstesti,precum si in
(VIII) perioada detasarii, cu exeptia cazurilor de lichidare a unitatii, conform art.86
alin(2) din CM.,

Concedierea salariatilor, membrilor de sindicat, poate avea loc doar cu
acordul preliminar al Comitetului sindical in urmatoarele cazuri:

e Lichidarea intreprinderii;

e Constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau
muncii prestate ca urmare a calificarii insuficiente, confirmate prin
hotarirea comisiei de atestare;

e Incilcarea repetati pe parcursul unui an a obligatiilor de munci, daca
anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare;

e Prezentarea la lucru in stare de ebrietate alcoolica, narcotica sau toxica,
stabilitd in modul prevazut de Codul Muncii al Republicii Moldova,
art.76 lit. ’c”.

Concedierea in celelalte cazuri, se admite cu consultarea prealabila a
Comitetului sindical de intreprindere.

3.9.4. Comitetul Sindical va comunica acordul sau dezacordul privind concedierea
salariatului in termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii acordului de catre
administratie. Presedintele Comitetului Sindical al intreprinderii, neeliberat de la
locul de munca de baza, nu poate fi concediat fard acordul Federatiei Sindicatelor
Transportatorilor si Drumarilor din Republica Moldova.

ARTICOLUL IV

Timpul de munca si timpul de odihna

4.1. Organizarea programului de munca a salariatilor se efectuicaza 1in
conformitate cu prevederile Titlului 1V(art.95-106), din Codul Muncii altor acte
legislative si normative cu privire la regimul de munca.

4.2. Durata normala a timpului de munca include:
- pregatirea locului de munca pentru inceperea activitatii;




- indeplinirea obligatiilor de munca;
- refacerea capacitatii de munca in timpul programului de munca in legatura cu
conditiile climaterice deosebite,eforturi fizice si alti factori;

- timpul stationarii in asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii;

- timpul aflarii la unitate in cazul deplasarii organizate la locul de munca;

- timpul destinat igienei personale in cazul muncii insalubre cu durata de 10
minute;

- timpul destinat imbracarii echipamentului individual de protectie cu durata de
10 minute;

-timpul destinat igienei personale in cazul muncii insalubre cu durata de 10
minute;

-timpul destinat imbracarii si dezbracarii echipamentului de protectie cu durata
de 10 minute.

4.3. Saptamina de lucru e de 5 zile (luni-vineri) cu 2 zile de repaus
(simbatd,duminica ), durata zilei de munca fiind de 8 ore.

Conform Regulamentului Intern al intreprinderii, programul de munca incepe
la ora 8:00 si se sfarseste la ora 17:00, cu pauza de masa de la ora 12:00 pind la ora
13:00.

4.4. Durata normala a timpului de munca nu poate depasi 40 de ore pe saptdmana
(8 ore pe zi), cu exceptia salariatilor carora li se prevede o durata redusa a timpului
de munca conform art.100 (p.2-4) din Codul Muncii al Republicii Moldova.

4.5. Durata de conducere - Timpul de conducere zilnic nu trebuie sa depaseasca
9 ore. Cu toate acestea, de doua ori pe saptamina, acesta poate fi extins pind la 10
ore de sofat pe zi.

Timpul de conducere intr-0 sdptamind nu trebuie sd depaseasca 56 de
ore. Timpul de conducere total, acumulat de-a lungul oricaror doud saptamini
consecutive, nu trebuie sa depaseasca 90 de ore.

Dupa o perioada de sofat de 4,5 ore, soferul trebuie sd ia o pauza
neintreruptd de cel putin 45 de minute, in cazul in care nu-si ia o perioada de
odihna.

Pauza indicatd poate sa fie inlocuitd cu o pauza de cel putin 15 minute,
urmatd de o pauzd de cel putin 30 de minute, fiecare dintre acestea distribuitd pe
parcursul perioadei de sofat de 4,5 ore.

Soferii ar trebui sa beneficieze de perioadd de odihna zilnica (cel putin 11
ore sau doud perioade reprezentate de o perioada fara intrerupere de 3 ore,
respectiv de o perioada fara intrerupere de 9 ore).

Soferii ar trebui sd beneficieze de perioadda de odihna saptaminala (0
perioada de odihna de cel putin 45 de ore sau, in anumite conditii, orice perioada
de odihnd de mai putin de 45 de ore, care poate fi redusd la un minim de 24 de
ore).




4.6. Durata zilnica a salariatilor serviciilor de paza constituie 12 ore, urmata de cel
putin 24 ore de repaus, conform Conventiei colective de nivel ramural pe anii
2021-2025.

4.7. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce
cu cel putin o ora pentru toti salariatii.

4.8. Munca de noapte se considera munca prestatd de salariati intre orele

22:00 si 6:00.

Nu se admite atragerea la munca de noapte a salariatilor in virstd de pind la 18
ani, femeilor gravide, persoanelor carora munca de noapte le este contraindicata
conform certificatului medical.

4.9. Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca de 40 ore pe
saptamana se considera muncd suplimentard si este reglamentata prin art.104 al
CM din RM.
Atragerea la munca suplimentara poate fi dispusa de administratie:
» fara acordul salariatului — pentru efectuarea lucrarilor necesare pentru

apararea tarii ,pentru inlaturarea consecintelor unei avarii sau a unei calamitati
naturale; situatilor ce ar periclita buna functionare cdilor de comunicatii si a
mijloacelor de transport;

» cu acordul scris al salariatului — pentru efectuarea lucrarilor de reparatie
a mecanizmelor legate de conditiile tehnice ale procesului de producere; pentru
finalizarea lucrului inceput care, din cauza unei retineri neprevazute legate de
conditiile tehnice ale procesului de productie, nu a putut fi dus pina la capat in
decursul duratei normale a timpului de munca.

4.10 Atragerea la munca suplimentara se efectueaza in baza ordinului (dispozitieli,
deciziei hotaririi) motivat a administratiei, cu acordul scris al reprezentantilor
salariatilor,care se aduce la cunostinta salariatilor respectivi sub semnatura.

4.11 Administratia este obligatd sd tind evidenta timpului de munca prestat
suplimentar, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de sarbatoare
nelucratoare.

4.12. In cadrul programului zilnic de munca salariatului i se acorda pauzi de masi
cu durata de o ora (12:00 — 13:00), care nu se include in timpul de munca.

4.13. In timpul executarii lucrérilor, oprirea ciror nu este posibili in legiturd cu
conditiile tehnice si de productie, durata pauzei de masa se include in timpul de
munca doar pentru profesiile (functiile) si lucrarile cu regim de munca neintrerupt.

Durata pauzei de masa se va include in timpul de munca si pentru salariatii
specificul muncii carui acestora necesata prezenta lor permanenta la locul de
munca (paznici, dispecer etc.).




4.14. Repausul saptdmanal se acorda timp de 2 zile — simbata, duminica.

4.15. Munca in zilele de repaus este interzisa. Prin exceptie Se admite prestarea
muncii in zilele de repaus in modul si cazurile prevazute de art.104 alin.2 si 3 din
Codul Muncii al Republicii Moldova si pct.4.9 a prezentului Contract.

4.16. Conform articolului 111 din Codul Muncii al Republicii Moldova angajatilor
li se acorda zile de odihnd cu mentinerea salariului mediu in zilele de sarbatoare
nelucratoare:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul);

C) 8 martie — Ziua internationald a femei;

d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

e) ziua de luni peste o saptamina dupa Paste (Pastele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta
Patriei;

h) 27 august — Ziua Independentei;

1) 31 august — sarbatoarea “Limba Noastra”;

J) 25 decembrie-Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou)

k) ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva declarata in modul stabilit
de consiliul localitatii.

4.17. In ajunul zilelor de sirbitoare nelucritoare, stipulate in art.111 al Codului
muncii, Salariatii li se poate acorda o zi libera cu mentinerea salariului mediu,

g v,

4.18. Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat pentru toti salariatii
intreprinderii si nu poate fi obiectul unei cesiuni renuntdri sau limitari. Orice
intelegere prin care se renunta total sau partial la acest drept este nula.

4.19. Programarea concediilor de odihna anuale se face de angajator, de acord
comun cu comitetul sindical,cu cel putin CU 2 sdptdmini inainte de sfirsitul fiecarui
an calendaristic. Sotii care lucreaza la intreprindere au dreptul la concediu in
acelasi timp . Programarea concediilor de odihnd este obligatorie atat pentru
angajator cat si pentru salariat.

4.20. Tuturor salariatilor 1i se acorda anual un concediu de odihna platit,cu o
durati minima de 28 zile calendaristice. In durata concediului de odihni nu se
includ zilele de sarbatoare nelucratoare,conform art.111 din CM.

4.21.Concediu de odihna se acorda anual, in baza unei cererei scrise de salariatul,
conform programarii prevazute de art.116 din Codul muncii.




La programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont atat de dorinta
salariatilor, cit si de necesitatea asigurarii functionarii bune a unitati. La
programarea concediilor de odihna anuale se vor respecta urmatoarele conditii:

— concediul va fi planificat pentru fiecare salariat, astfel incit o data la 3 ani
sd coincida cu sezonul estival.

Angajatorul este obligat sa avertizeze pe salariatul, in forma scrisa, despre
data inceperii concediului de odihnd anual cu cel putin 14 zile calendaristice
inainte.

In cazul amanarii concediului de odihni anual in legiturda cu aflarea
salariatului in concediu medical, indeplinirea de catre acesta a unei indatoriri de
stat sau 1n alte cazuri prevazute de lege, angajatorul si salariatul vor conveni asupra
unei noua perioadei de acordare a acestuia.

4.22. In temeiul art.121 din Codul Muncii al Republicii Moldova se acorda

concedii de odihna anuale suplimentare platite:

a) personalului de conducere si de specialitate a carui munca implica eforturi
psithoemotionale sporite si regim intensiv; /Anexa nr.1/

b) salariatilor care lucreaza in conditii vatamatoare, specifice si practica
anumite profesii ; /Anexanr.1/

C) salariatilor din ramura transporturi, constructii si deservire a drumurilor, pentru
vechime 1n munca 1n unitate, respectiv:

» dela3pindla 10 ani -1zi;
» dela 10 pina la 20 ani - 2 zile;
= mai mult de 20 ani - 3 zile;

Concediu suplimentar se stabileste pentru lucratori,care au lucrat an calendaristic
complet si fara incalcari,conform cererei de puse.

d) unui dintre parinti care au 2 si mai multi copii 1n virstd de pina la 14 ani (sau
un copil invalid) se acordd concediu de odihna anual suplimentar platit 4 zile
calendaristice.si un concediu neplatit cu o durata de cel putin 14 zile calendaristice.

4.23. Vechimea in munca care da dreptul la concediu de odihnd anual se calculeaza
in conformitate cu articolul 114 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

4.24. Concediu de odihna pentru primul an de munca la intreprindere se acorda la
expirarea a 6 (sase) luni de munca.

4.25. Concediu de odihna pentru urmatorii ani de munca se acorda salariatului in

baza unei cereri scrise in orice timp al anului conform graficului concediilor de
odihna intocmit la intreprindere.
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4.26. Concediul de odihna poate fi acordat integral sau in baza unei cereri scrise a
salariatului, poate fi divizat in parti, una dintre care va avea o duratda de cel putin
14 zile calendaristice.

4.27. Pentru perioada concediului de odihna anual, salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decat salariul medii lunar
pentru perioada respectiva. Indemnizatia se plateste de catre angajator cu cel putin
3 (tre1) zile calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu.

4.28. Este interzisa neacordarea concediului de odihna anual timp de 2 (doi) ani
consecutiv.

4.29. Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit printr-o
compensatie in bani, cu exeptia cazurilor de incetare a Contractului individual de
munca al salariatului, care nu si-a folosit concediul. Salariatul are dreptul la
compensarea tuturor concediilor de odihna nefolosite.

4.30. In cazuri exceptionale, situatii neprevizute, necesitatea de producere, care
necesitd prezenta salariatului la locul de muncd, ultimul poate fi rechemat prin
ordinul administratiei numai cu acordul scris al salariatului pentru efectuarea
lucrarilor neprevazute. Folosirea partii restante a concediului se efectueaza in
temeiul ordinului pe intreprindere.

Refuzul salariatului de asi folosi partea restantd a concediului este nul.

4.31. Atat concediul partial platit, cit si cel suplimentar neplatit pentru ingrijirea
copilului pot fi solicitate si folosite integral sau pe parti, in baza unei cereri scrise a
salariatului, in orice timp, pind cind copilul implineste virsta de 3 si, respectiv, 6
ani. In aceastd perioadi, salariatul poate pleca in concediu sau reveni la serviciu
atite ori cit are nevoie si poate beneficia, in conformitate cu art.97 din Codul
muncii, de timp de munca partial.

In cazul in care salariatul se afli in unul dintre concediile pentru ingrijirea
copilului doreste sa reinceapa munca inainte de expirarea termenului concediului,
acesta trebuie sa informeze , cu cel putin 15 zile lucratoare inainte pe angajatorul in
scris despre intentia sa.

4.32.Tatal copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal cu o
duratd de 3 zile calendaristice, cu mentinerea salariului mediu. Concediul paternal
se acorda 1n primele 56 de zile de la nasterea copilului, in baza unei cereri scrise a
salariatului.

4.33. Din motive familiare si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salariatului poate fi acordat,cu consimtamantul administratiei, un concediu
neplatit cu o durata de pina la 120 zile calendaristice, in scop care se emite un
ordin.
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4.34. Din motive familiare la prezentarea actelor respective, salariatii beneficiaza
de concediu suplimentar platit exprimat in zile lucratoare in urmatoarele cazuri:

» casatoria salariatului - 5 zile;
» casatoria copiilor salariatului - 3 zile
> infierea copilului -1 zile;
» decesul parintilor, sotului, sotiei, copiilor - 3-5 zile;
> decesul rudelor de gradul Il

(‘buneilor, fratelui, suroriti) -1-3zi;
» parintelor care au copii in clasele I si II

(Ia inceputul anului scolar); -1z
» parintelor care au copii 1n clasele I si II

(la sfirsitului anului scolar); -1 zi;
» incorporarea in rindul Armatei Nationale

a unui membru al familiei -1zi.

Concediul mentionat se acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu poate
fi transferat in altd perioada.

4.35. Concediile sociale (medicale, de maternitate, pentru ingrijirea copilului s.a.)
sunt acordate salariatilor conform capitolului IV art.123-127 din Codul Muncii al
Republicii Moldova.

4.36. Ziua profesionald a lucratorilor din ramura Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii  Drumurilor, strabilita prin Hotarirea Guvernului nr.1112 din
07.11.2000 in ultima duminica a lunii octombrie, se remarcd prin organizarea
masurilor festive in colectivul de munca cu mentiunea angajatilor si veteranilor de
munca a intreprinderii.

ARTICOLUL V

Organizarea muncii si salarizarea

5.1 Salariu - orice recompensa sau cistig evaluat in bani, platit salariatilor de catre
angajator in temeiul contractului individual de munca, pentru munca executata;

5.2.Administratia intreprinderii din momentul angajarii, informeaza fiecare
lucrator despre conditiile de muncd, inlesnirile si compensatiile stabilite, cit si
despre posibilele modificari a procesului tehnologic si obligatiilor de serviciu.

5.3. Normarea muncii si salarizarea angajatilor intreprinderii se efectuiaza in
conformitate cu prevederile titlului V din CM ,legii salarizarii, altor acte normative

st legislative ale Republicii Moldova

5.4. Salariul include:
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» salariul de baza (salariul tarifar, salariul de functie din schema de incadrare
si salarizare a intreprinderii);

» salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de baza);

» Alte plati de stimulare si compensare.

5.4.1. Salariul de baza se stabileste sub forma de:

v" Salariu pe unitate de timp sau in acord - pentru muncitori;

v" salariu de functie - specialisti si conducatori subdiviziunii,
pentru munca executatd in conformitate cu normele de munca stabilite potrivit
calificarii, gradului de pregatire profesionald si competentei salariatului, calitatii,
gradului de raspundere pe care il implica lucrarile executate si complexitatii lor.

5.4.2. Salariul suplimentar include:
v' adaosurile la salariul de baza;
v" sporurile la salariul de baza;
v" suplimentul lunar.

Salariul suplimentar reprezinta o recompensd pentru munca supra normelor
stabilite, pentru munca eficientd si inventivitate si pentru conditii deosebite de
munca.

Indemnizatiile enumerate se stabilesc in conformitate cu rezultate economico-
financiare obtinute, conditiile de muncd concrete si in unele cazuri prevazute de
actele normative, pentru vechimea in munca.

5.4.3. Alte plati de stimulare si compensare includ:
v" recompensele conform rezultatelor activitatii anuale;
v' premiile potrivit regulamentelor speciale;
v’ platile de compensare, precum si alte plati care nu contravin legislatiei in
vigoare.

5.5. Sursa de platd a salariului pentru salariatii o constituie o parte din venitul
obtinut din activitatea economica a intreprinderii.

5.6. Munca este determinata pe unitate de timp in acord sau conform altor sistemei
de retributie stabilite in conformitate cu ordinul directorului intreprinderii.

5.7. Salariul se plateste in moneda nationala a Republicii Moldova, lunar pina la
sfirsitul lunii urmatoare si se efectueaza in mod prioritar fatd de alte plati, inclusiv
s1 In caz de insolvabilitate a intreprinderii.

5.8. Pentru directorul intreprinderii salariul de functie, majorarile la salariu,

sporurile, premiile pentru rezultatele activitatii economico-financiare si premiile
speciale se stabilesc de catre Consiliul de Administratie a Societatii.
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5.9. Premierea angajatilor se va efectua conform Regulamentului intern al
intreprinderii cu privire la acordarea primei angajatilor S.A. ”Drumuri-Riscani”,
coordonat de catre Director si Presedintele Comitetului Sindical. Stabilirea primei
se efectuiaza in limitele de salarizare in dependentd de indeplinirea indicilor de
eficientd a fiecarui angajat.

5.10. Salariul tarifar pentru muncitori si alte categorii de calificare.

5.10.1. Salariul tarifar pentru | categorie de calificare (salarizare), ca normativ ce
determina nivelul salarizarii angajatilor pentru o perioada concreta de timp (169
ore), se stabileste prin Hotarirea de Guvern.

5.10.2. Conform Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.165 din 09.03.2010
“cu privire la cuantumul minim garantat a salariului in sectorul real” cu
modificarile salariul minim tarifar pentru categoria | de calificare a angajatilor
intreprinderii este obligatoriu in marime negociata la nivel national pe luna
calculata pentru un program complet de lucru 169 ore in mediu pe luna.

5.10.3. Salariul muncitorilor se stabileste conform retelei tarifare in corespundere
cu Conventia Colectiva (nivel ramural ) pentru anii 2021-2025.

Tabelul 1.
Categoria de salarizare I ] I \Y \/ VI
Coeficientul tarifar 1,0 1,1-1,26 1,2-1,59 1,3- 1,4-2,07 | 1,5-
1,81 2,36

5.10.4. Categoriile de calificare si conditiile de salarizare pentru soferii auto si

mecanizatori se efectuaiza conform anexa 5 a Hotaririi Guvernului Republicii
Moldova nr.743 din 11.06.2002.

Tabelul 2,
Nr. d/o. Criteriul de apreciere a categoriei Categoria
1 2 3
1. Soferi la camioane si automobile-turson de destinatie generald cu sarcina
maxima (tone) - pandla3 I
- dela3pindlal0 v
- dela 10 pina la 40 Vv
2. Soferi de autoturizme v
3. Sofer la autostropitoare v
4. Masinist la autogreider cu capacitatea (c.p)
- pandala80c.p Vv
- mai multde 80 c.p VI
5. Masinist la auto Incarcator v
6. Masinist la buldozer cu capacitatea
- pandla60c.p v
- dela 60 pind la 100 c.p \%
- mai mult de 100 c.p VI
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7. Masinist la compactor cu sarcina maxima
- pindala5tn. v
- dela5pinala 10 tn. \Y
- mai mult de 10 tn. VI
8. Masinist la excavator cu volumul causului
- pinila0,15m® 1\
- dela0,15 pini la 0,4 m® V
- mai multde 0,4 m? \

5.10.5. In functie de tipul de transport condus la determinarea marimilor salariilor
tarifare pe unitate de timp sau a salariilor lunare, se aplica urmatorii coeficienti,
reiesind din complexitatea exploatarii automobilului:

= camioane si autocamioane de destinatie generald, autoturisme - 1,15
= automobile specializate: autobasculante, cisterne; furgonete
de curatat zapada, de stropit si maturat strazile, de spalat -1,20

5.10.6. Salariile tarifare ale soferilor pe automobile cu remorca, salarizati pe
Unitate de timp se majoreaza cu 30 la suta.

5.10.7. Soferilor li se stabileste un adaos la salariu pentru clasele de calificare.
Atribuirea claselor de calificare soferilor se efectueaza de catre Comisia
de calificare a intreprinderii.
» Clasa Il (doi) se atribuie soferilor cu stajiul de munca de peste 3 (trei) ani
de activitate (muncad) pe profesia respectiva fara accidente rutiere, detindtori
ai permiselor de conducere pentru categoriile B; C; D sau B; C; E.
» Clasa | (intii) se atribuie soferilor cu stajul de munca in domeniul respectiv
nu mai putin de 6 ani, fara accidente rutiere si detinatori a permisului valabil
pentru categoriile B; C; D; E.

5.10.8. In timp de 1 (una) - 2 (dous) zile in luni,cind soferi si mecanizatori sunt
antrenati la deservirea tehnicii, va fi pastrata categoria de baza de calificare.

5.10.10. Munca soferilor si mecanizatorilor aflati in reparatie va fi remunerata cu
Il categorii mai jos decat categoria de calificare.

5.10.11. Plata muncii cu acord se va aplica in cadrul executarii lucrarilor foarte
importante si urgente, fondul salariului fiind determinat in baza retelei tarifare
unice de salarizare si volumelor lucrului efectuat, iar distribuirea salariului se va
efectua in dependentd de timpul utilizat si categorii.

5.10.12. Din lipsa de combustibil, ulei, piese de rezerva si a volumurilor de lucru

mecanizatori si soferi vor fi implicati la alte locuri de lucru cu plata categoriei
lucrarilor indeplinite.
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5.10.13. Coeficientul de complexitate obligatoriu la stabilirea salariului tarifar
pentru categoria | de calificare pentru lucrarile de reparatic si intretinere a
drumurilor este stabilit in marime 1,3 in limitele fondurilor de salarizare, conform
HG nr.743 din 11.06.2002, Conventiea Colectiva (nivel ramural) pentru anii 2021-
2025.

5.10.14. La intreprindere, se stabileste o rata salariala orard specifica in
conformitate cu legislatia actuala si este aprobata printr-un ordin pentru
intreprindere

5.11. Remunerarea muncii conducatorului, sefilor de sectoare, specialistilor .
Salarizarea conducdtorului, specialistilor intreprinderii include:
= Salariul de functie;
= Sporul pentru complexitate si intensitatea muncii;
= Sporul pentru vechime in munca;
* Premiu pentru rezultatele activitatii economico-financiare a intreprinderii;
* Premiu pentru rezultatele muncii pe an;
= Alte plati (ajutor material pentru tratament si odihnd, premiile acordate la
zile jubiliare, sarbatorile profesionale s.a.);
= Supliment pentru caracterul flotant al lucrarilor;

5.11.1. Salariul de baza si alte drepturi salariale pentru conducatorul intreprinderii
se stabileste in contractul de management, incheiat intre Consiliul societatii pe
actiuni, conform Regulamentului cu privire la salarizarea conducatorilor
intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital majoritar de stat si ai celor
monopoliste, indicate de Guvern”,aprobat prin HG nr.985 din 27.09.2000.

Cuantumul lunar total al salariului conducatorului nu poate depasi marimea
incincitd a salariului mediu lunar, constituit in ansamblu pe unitatea condusd in
perioada de la inceputul anului pina la luna gestionara.

5.11.2. Salariul de functie al specialistilor si sefilor de sectosre a intreprinderii
sunt stabilit conform Hotaririlor Guvernului Republicii Moldova nr.743 din
11.06.2002 Cu privire la remunerarea muncii lucratorilor intreprinderilor
autogestioanare” si schemei de incadrare a intreprinderii, aprobatd prin proces-
verbal al Consiliului Societatii.

5.12. Administratia intreprinderii nu va micsora categoriile de salarizare existente
in urma majorarii tarifelor pentru categoria I de calificare, nu va reduce salariul
tarifar inainte de expirarea unui an de la data stabilirii lor.

5.13. Salariile tarifare sunt garantate angajatilor cu conditia executarii obligatiilor

de muncad stabilite in contractele individuale de munca si se modificd in
corespundere cu examinarea salariului minim pe tara.
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5.14. Salarizarea se efectuiaza pentru munca reald sau timpul efectiv lucrat in

conformitate cu legislatia in vigoare.

5.15. Partile au convenit de a stabili adaosuri, sporuri la salariu cu caracter

compensatoriu, in limitele mijloacelor proprii :

a) Se aproba lista adaosurilor si sporurilor la salariu cu caracter compensatoriu

acordate angajatilor si marimea lor (Anexa 2).

b) Adaos specialistilor in marime de pina la 70% din salariul de functie lunar
pentru intensitate, profesionalism, complexitate si incordare in munca, inclusiv

pentru:

e indeplinirea functiilor nestipulate in contractul individual de munca si

obligatiilor de serviciu;
e indeplinirea lucrarilor neprevazute;

e indeplinirea sarciniilor de lucru intr-un termen de timp redus;
e indeplinirea lucrarilor suplimentare, inclusiv misiunilor de raspundere in

afara obligatiilor de serviciu directe;

e operativitate in luarea hotaririlor.

b) spor supliment lunar la salariu pentru vechimea in munca (Anexa nr.8)
c) , din contul fondului de salarizare in ramura, activitate de profil (vechimea
in munca se aprobeaza prin decizia comisiei,numite prin ordinul

directorului):

Tabelul 3

Vechimea in munca

Marimea sporului in % fata de
salariu de functie

Dela2la5ani 15
De la 5 pina la 10 ani 25
De la 10 pind la 15 ani 30
De la 15 pina la 20 ani 35
Mai mult de 20 40

d) spor de compensare angajatilor, ce presteaza munca in conditii nefavorabile, in

functie de starea reald a conditiilor de munca:

Tabelul 4
Numarul de puncte Coeficint de
in functie de gradul de nocivitate,stabilite in conformitate nocivitate
Cu HGRM nr.1335 din 10.10.2002
Conditii grele si vatamatoare 0,5>2,0 0,5
2,1>4,0 0,6
4,1>6,0 0,7
Conditii deosebit de grele si deosebit de vatamatoare 6,1>8,0 0,8
i 8,1>10,0 0,9
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[eeee. >10,0 | 1,0

e) supliment lunar pentru munca cu caracter flotant in marime de 15 la sutd din
salariul tarifar lunar in cazurile, in care deplasarea de la locul aflarii organizatiei
sau punctului de adunare pina la locul de munca pe zi constituie cel putin doua ore,
fara a se lua in calcul coeficientii si platile suplimentare, conform GH nr.632 din
24.08.1994.

Marimea suplimentului nutrebuie sa depaseasca diurnile platite pentru
deplasari de serviciu.

Daca lucratorii se afla in deplasare nu toatd luna, plata suplimentului se
efectueaza conform numarului real al zilelor de calatorie spre/de la locul de munca
(de executare a lucrarilor).

Suplimentul pentru caracterul flotant al lucrarilor se stabileste pentru lucratorii
si specialistii de linie care fac parte din personalul de lista.(Anexa 3)

Suplimentul nominalizat nu se ia in considerare la calcularea salariului mediu
si la calcularea cotizatiilor pentru asigurari sociale de stat si sint neimpozabile, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

5.16. a) Marimea concreta a sporurilor de compensare pentru munca prestatd in
conditii nefavorabile se stabileste in functie de greutate si nocivitate,dar nu mai
mica de 25% din salariu minim pe tard pentru lucrari in conditii grele si nocive si
nu mai mica de 50% din salariul minim pe tara pentru lucrari in conditii deosebit
de grele si deosebit de nocive.

b) Sporurile de compensare angajatilor,ce presteazd munca in conditii
nefavorabile,se tabilesc pentru locurile de munca concrete in functie de rezultatele
atestdrii lor sau a masurarilor instrumentale speciale ale nivelurilor mediului de
productie,care se reflectd in fisa conditiilor de munca la locul de munca si platesc:

-muncitorilor-pentru timpul real in care au prestat munca in conditii
nefavorabile;

-altor categorii de angajati-pentru munca permanenta (nu mai putin de 50 la
suta din timpul de muncd) in conditii nefavorabile.

Tabelul 5
Nr. Profesiile Numarul de puncte Marimea Denumirea lucrarilor
de gradul  de | sporului lunar
nocivitate
1 | Zugrav-tincuitor 0,5 pinda 1a 2,0 Lucrari de zugravire
cu utilizarea
substantelor nocive
2 | Muncitori rutieri,mecanizatori, 2,1 pind 1a 4,0 25% din Lucréri de amenajare
soferi,masinist la Salariu minim | a betonului asfaltic
compactor,maistru cu utilizarea
superior,maistru pe tard bitumului fierbinte
3 | Acumulatorist,ce efectueaza | 2,1 pini la 4,0 Lucrari cu utilizarea
reparatia si incércarea substantelor nocive
acumulatoarelor
4 | Sudor electric si cu gaze 4,1 pina 1a 6,0 Lucrari de electro-
gazo-sudare
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d) Atestarea locurilor de muncd se efectueaza de catre o comisic numita de
angajator,constituitd din cel putin trei persoane,care reprezintda angajatorul si
salariatii si care au pregatire Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

5.17. Sporurile se stabilesc pentru cel mult un an si pot fi reduse sau anulate in
cazul neindeplinirii in termen a sarcinilor, scdderii calitatii si productivitatii muncii
sau incalcdrii disciplinii de munca , dupa caz.

5.18. Premierea angajatilor se efectueaza in modul si pentru indicii de premiere
stabiliti Tn temeiul Regulamentului privind premierea salariatilor, elaborat de
comun acord cu comitetul sindical si aprobat de conducatorul unitatii.

Stabilirea primei se efectuiaza in limitele de salarizare in dependenta de
indeplinire a indiciilor de eficienta a fiecarui muncitor.

Cuantumul premiilor platite din fondul de salarizare nu va depasi 40% din
salariile tarifare si de functie ale personalului, tinind cont de sporurile si
suplimentele prevazute de legislatie.

Totodata, suma de premii platita unui lucrator nu se limiteaza.

Conducatorii unitatilor au dreptul, in conditiile stipulate in contractul colectiv
de munca, sda premieze suplimentar angajatii si din contul beneficiului ramas la
dispozitia unitatii.

Conducatorul 1intreprinderii poate stabili plati suplimentare de stimulare
anuale salariatiilor,care si-au adus contributie nemijlocita la obtinerea profitului net
al intreprinderii.Modalitatea,cota concreta si categoriile de salariati se stabilesc
conform Anexei nr.7

5.19. Indicii, marimile si termenele premierii conducatorului Se stabilesc de cétre
organul de conducere ierarhic superior,conform contractului incheiat.

5.20. Criteriile si normele de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale salariatului, stimularile se aplica de catre administratie de acord comun cu
Comitetul Sindical al intreprinderii.

5.21. Partile au convenit de a acorda angajatilor un ajutor material in marime de

ege 0,

5.22. Partile au convenit ca ofere angajatilor 0 indemnizatie individuald de
hrana.Conditiile pentru asigurarea indemnizatie sunt stabilite prin actul
normativ,relevant adoptat la intreprindere

5.23.Perfectionarea profesionald si recalificarea cadrelor, se asigura din mijloacele

financiare alocate in acest scop in marime de cel puti 2 la sutd din fondul de
salarizare a Intreprinderii.
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In perioada de recalificare a cadrelor, inclusiv si a liderilor de sindicat,
salarizarea lor se efectueazd din calculul mediu lunar la locul de muncd in
intreprindere.

5.24.La disponibilizarea angajatilor,in legitura cu reducerea statelor sau numarul
de personal, indemnizatia de concediere poate fi majoratd fata de nivelul stabilit de
- pentru stajiu la intreprindere :

a) 5-10 ani - 1,5— 2,0 salarii medii lunare;

b) 10 ani si mai multi - 2,0 - 3,0 salarii medii lunare;

5.25. Salariul se achita in lei pind la data de 30 a lunii urmatoare, lunii pentru care
a fost calculat.

5.26. Indemnizatiile la concediu anual planificat se achita anticipat 3 (trei) zile
calendaristice pind la concediu.

5.27. Retinerile din salariu pentru achitarea datoriilor salariatilor fatda de
intreprindere se efectuiaza in baza unui ordin pe intreprindere:
e pentru restituirea avansului eliberat in contul salariatului;
e pentru restituirea sumelor platite in plus in urma unor greseli de calcul;
e pentru compensarea prejudiciului material cauzat intreprinderii din vina
salariatului.

Cuantumul maxim de retinere din salariu se efectuiaza conform art.149 din
Codul Muncii al Republicii Moldova.

5.28. La achitarea salariului, lucratorii intreprinderii trebuie sa fiu informati in scris
despre componentele salariului ce li se cuvine pentru perioada corespunzatoare,
suma impozitelor retinute si baza lor, suma totala spre achitare.

ARTICOLUL VI
Protectia muncii si ocrotirea sanatatii

6.1. Protectia muncii, asistenta sociald si ocrotirea sanatatii a salariatilor se
efectueaza in conformitate cu actele normative si legislative n vigoare: Constitutia
Republicii Moldova(art.43), Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154 — XV din
28.03.2003 (titlul IX); Legea securitatii si sanatatii in munca nr.186 — XVI din
10.07.2008.

6.2. Administratia intreprinderii  in  persoana directorului isi asuma
responsabilitatea sa asigure securitatea si sanatatea lucratorilor sub toate aspectele

ce tin de activitatea desfasurata si se obliga:
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6.2.1. Sa efectuieze asigurarea obligatorie a angajatiilor, conform cerintelor
actelor legislative si normative;

6.2.2. Sa efectuieze testarea locurilor de munca in termeni stabiliti §i sa asigure
salariatii dupa necesitate cu haine si Incaltaminte special, in procesul
indeplinirii obligatiunilor sale de serviciu;

6.2.3. Sa acorde material igienico-sanitare salariatilor, care lucreaza la locuri de
munca cu conditii de murdarie excessive;

6.2.4. Sa acorde cu alimentatie speciald salariatilor, care lucreaza in conditii de
munca vatamatoare;

6.2.5 S& asigure cu foi de tratament angajatii ce activeazd in conditii nocive,
persoanele cu boli cronice si profesionale;

6.2.6. Sa asigure cu foi de odihna copiii angajatiilor pe parcurs de vara;
6.2.7. Sa aloce anual din mijloacele proprii, surse financiare pentru ameliorarea
conditiilor de munca si a protectiei muncii, alocand 2 % din fondul de

remunerare a muncii;

6.2.8. Sa comunice Federatiei Sindicatelor si Patronatului despre accidentel
produse la intreprindere;

6.3. Salariatul se obliga:

6.3.1. Sa respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzatoare activitagii
desfasurate;

6.3.2. Sa utilizeze mijloacele de protectie individuale din dotare, conform
destinatiei;

6.3.3. Sa-si desfasoare activitatea fara a pune in pericol atat persoana proprie,
cit s1 alti salariati;

6.3.4. Sa nu ridice, sa nu deplaseze, sa nu distruga dispozitivul de protectie, de
semnalizare si de avertizare, sa nu impedice aplicarea metodilor si procedurelor
de reducere sau eliminare a ifluientei factorilor de risc;

6.3.5. Sa aduca la cunostintd conducatorului nemijlocit despre orice defectiune

tehnica sau altd situatie in care nu sunt respectate cerintele de protectie a
muncii;
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6.3.6. Sa-si intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare
si sd anunte imediat despre aceasta pe conducatorul.

6.3.7. Sa aduca la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice accident sau
imbolnavire la locul de munca.

6.4. Salariatul are dreptul:

6.4.1 Sa are un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si
sanatate in munca;

6.4.2. Sa obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru,
despre existenta riscului profesional, precum si despre masurile de protectie

impotriva influientei factorilor de risc profesional;

6.4.3. Sa refuse efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata
ori sandtatea sa pina la Inlaturarea acestuia;

6.4.4. Sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de
protectie;

Sa fie instruit si sa bineficieze de recalificare profesionald in domeniul

securitagii

si sanatatii in munca din contul angajatorului;

6.4.5. Sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru solutionarea
problemelor ce tin de securitatea si sandtatea in munca;

6.4.6. Sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sii la
examinarea problemelor legate de asigurarea unor conditii de lucru
nepericuloase la postul sau de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a
bolii profesionale contractate de el;

6.4.7. Sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor
medicale, cu mentinerea postului de lucru si a salariului mediu pe durata
efectudrii acestui examen.

6.5. Administratia va asigura salariatii cu imbracaminte special si alte mijloace de
protectie individual conform sortimentului prevazut de Conventia Colectiva (nivel-
ramural) pe anii 2021 -2025 ( Anexa 4)

6.6. Alimentatia pecial se acorda gratuit de catre administratie salariatilor care
lucreaza in conditii de muncd vatamatoare. Cantitatea alimentatiei si profesiunile
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practicate in conditiile vatimatoare de muncd pentru care se acorda lapte sau alte
produse adecvate sint stabilite conform listei in Anexa 5.

6.7. Asigurarea pe gratis a alimentdrii angajatiilor antrenati in timp de iarna la
serviciul de garda pe perioada lucrarilor de deszapezire in situatii exceptionale.

6.8. Materialele igieno-sanitare de protectie se distribuie gratuit de catre angajator,
salariatilor care presteaza munca in conditii de murdarie excesiva a pielei sau unde
este posibila actiunea substantelor vatamatoare, conform listei in (Anexa 6).

6.9. Angajatorul va desemna prin ordin persone responsabile pentru a se ocupa de
activitatile de protectie si prevenire in subdiviziunile intreprinderii, asigurindu-le
mijloace adecvate si timpul necesar pentru desfasura activitatile de protectie si
prevenire.

6.10. Persoanele cu functie de raspundere si salariatii vinovati de incalcarea
normelor de protectie a muncii poartd raspundere materiala, disciplinara,
administrativd si penald in conformitate cu Legislatia Republicii Moldova in
vigoare. (Codul Contraventional al RM, legea nr.218 din 24.10.2008; Codul Penal
al RM, legea nr.985-XV din 18.04.2002.

6.11. Angajatorul va evalua factorii de risc la locurile de munca si in baza acestora
va elabora anual planul de masuri de protectie si igiena a muncii, fiind parte
componenta a prezentului Contract. Cheltuieli aferente realizarii masurilor de
protectie si igiend a muncii sint finantate integral din mijloacele proprii ale
intreprinderii.

6.12. Angajatorul este obligat sa permit, fara nici o pedica, prezentarea salariatilor
donatori de singe la institutiile medicale, mentinind salariul mediu si asigurandu-i,
in caz de necesitate, cu transport.

6.13. Angajatorul este obligat sd acorde femeilor insarcinate imp liber pentru
trecerea examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de munca.

6.14. Pe timpul efectudrii controalelor (examenelor) medicale, salariatilor li se
mentine salariul mediu la locul de munca.

6.15. In caz de vitimare a sinatatii sau deces al salariatului ca urmare a unui
accident de munca sau a unei boli profesionale, salariatului i se compenseaza
salariul nerealizat, precum si cheltuielile suplimentare pentru reabilitarea medical,
social si profesionald in legdtura cu vatamarea sanatatii, sau familiei defunctului 1
se compenseaza cheltuiclile legate de deces in marimea stabilitd de legislatia in
vigoare.

6.16. Serviciul medical (personal medical angajat la intreprindere):
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e Efectueazd zilnic controlul sanatatii soferilor si mecanizatorilor pentru a
permite sa conduca mijlocul de transport;
e Supravegherea respectarii normelor de igiend a muncii.

6.17. Administratia, de comun cu comitetul sindical, va intreprinde masuri in
vederea mentinerii i Tmbundtatirii conditillor de muncd prin amenajarea si
intretinerea anexelor sociale la locurile de muncad — vestiare, grupuri sanitare, bai,
truse medicale, sdli de repaus, cantine, puncte de distribuire a alimentatiei speciale.

6.18. Salariatii sunt obligati s pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de
catre angajator, sa nu le deterioreze, descomplecteze ori sa sustragd componente
ale acestora. In caz de producere a astfel de situatii din vina salariatilor, pe baza
anchetelor efectuate de angajator de comun acord cu comitetul sindical,ele vor fi
remediate pe cheltuiala celor vinovati.

6.19. Sindicatele cu acord comun cu Administratia va repartiza foile de odihna
copiilor angajatilor pe parcurs de vara, biletele de tratament la sanatoriu,
corespunzator concluziei comisiei medicale. De privilegii se vor bucura angajatii
care s-au distins In munca, ce activeaza 1n conditii nocive, cu boli cornice si
profesionale.

6.20. Administratia va procura cadouri de Anul Nou pentru angajatii intreprinderii
in limitele mijloacelor disponibile (alocate), impreuna cu comitetul sindical.

6.21. De a organiza cu puterile comisiei de asigurare de pe lingd Comitetul
Sindical vizitarea si acordarea unui ajutor material bolnavilor internati la spital.

6.22. Angajatorul se obliga sa instiinteze sindicatul despre controale efectuate la
unitate de catre Inspectoratul Teritorial de Munca.
ARTICOLUL VII

Solutionarea conflictelor de munca
7.1. Solutionarea conflictelor ce vor parveni in perioada actiunii prezentului
Contract, se vor efectua in conformitate cu actele legislative si normative ale
Republicii Moldova, prevederile Codului Muncii (titlul XII, capitolul I11)
si prezentului Contract.
7.2.Partile au convenit sd depuna eforturi pentru a preveni aparitia conflictelor

colective de munca si de a solutiona situatiile de conflict parvenite prin procedura
de conciliere.
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7.3. Prin Procedura de Conciliere se intelege examinarea conflictului colectiv de
muncd, 1n scopul solutionarii lui in cadrul unei comisii de conciliere. ce
examineaza motivul si premizele, ce au provocat conflictul.

Procedura de conciliere se desfasoara in conformitate cu art.359 din CM.

7.4. Comisia de conciliere se constituie dintr-un numar egal de reprezentanti al
partilor conflictului, la initiativa unei din ele, in termen de 3 zile calendaristice din
momentul declansarii conflictului colectiv de munca, ori de cate ori apare un
conflict colectiv de munca.

7.5. Revendicarile salariatilor sunt inaintate angajatorului in forma scrisa.
Acestea trebuie sa fie motivate si sa contina referiri concrete la normele incalcate
ale legislatiei in vigoare.

7.6.Angajatorul este obligat sd primeasca revendicdrile inaintate si sa le
inregistreze in modul stabilit. Sd raspunda in scris sindicatelor in termen de 5 zile
lucratoare de la data nregistrarii revendicarilor.

7.7. In cazul in care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o intelegere asupra
revendicarilor inaintate de reprezentantii salariatilor, comisia va adopta o decizie
obligatorie pentru Partile conflictului, pe care o va remite acestora in termen de 24
de ore din momentul adoptarii.

7.8. In cazul indeplinirii clauzelor Contractului Colectiv de Munca, Partile isi
asuma obligatia de renuntare la greva.

ARTICOLUL VIII
Garantarea activitdatii organizatiei sindicale.

8.1. Activitatea organizatiei sindicale orientatd spre apdrarea drepturilor si
intereselor de munca, profesionale, economice si sociale ale salariatilor — membri
de sindicat, este reglementata de Legea Sindicatelor nr. 1129-XI1V din 07.07.2000,
Codul Muncii al R. Moldova (art.386-390), Statutul Federatici Sindicatelor
Transporturilor s Drumarilor din Republica Moldova, Conventiile Internationale,
Nationale, si ramurale, precum si de alte acte legislative si normative cu privire la
sindicate.

8.2. Administratia va permite Sindicatului sa-si execute obligatiunile statutare
conform legislatiei in vigoare prin care va:
a) contribui la activitatea comitetului sindical conform prevederilor art.390 din
Codul Mucii;

25




b) efectua fara plata colectarea cotizatiilor de membru de sindicat si va
transfera lunar organelor sindicale conform art.35 din Statutul Federatiei
Sindicatelor;

c) aloca lunar Comitetului Sindical in scopurile stabilite de Contractul
Colectiv de munca, mijloace in marime de 0,15% din fondul de salarizare
coform art.35 (5) din Legea Sindicatelor.

8.3. Angajatorul este obligat sa acorde gratuit organului sindical din unitate
incaperi cu tot inventarul necesar, pune la dispozitie mijloace de transport, de
telecomunicatii si informationale necesare indeplinirii sarcinilor statutare ale
organului sindical.

8.4. Organizatia Sindicala, are dreptul sa efectuieze controlul asupra respectarii de
catre angajator a legislatiei muncii si in acest scop este in drept:

e S3 constituie comisii proprii pentru protectia muncii;

e Sa controleze respectarea actelor legislative si normative privind timpul de
munca si cel de odihna, privind salarizarea, protectia muncii si alte conditii
de munca, executarea Contractelor Colective de Munca;

e Sa solicite si sa primeasca de la angajator informatiile despre activitatea
intreprinderii;

e S3i participe in componenta comisiilor, la cercetarea accidentelor de munca
si a cazurilor de contractare a bolilor profesionale.

8.5. Angajatorul este obligat sd examineze, In termen de 7 zile lucratoare de la data
inaintarii (Inregistrarii), cerintele sindicatelor si sd informeze in scris organul
sindical despre rezultatele examinarii si masurile intreprinse pentru inlaturarea
incalcarilor depistate.

8.6. Nivelul salariului conducatorului organului sindical ne eliberat de la activitatea
de baza se stabileste nu mai putin de 30 la sutd din cotizatiile ce ramin in
organizatia sindicala primara.

8.7. Conducatorii organizatiilor sindicale primare (organizatorii sindicali) ne
eliberati de la locul de muncd de baza nu pot fi supusi sanctiunilor disciplinare si

nu pot fi concediati din initiativa angajatorului fara acordul preliminar scris al
FSTDRM.

8.8. Pe durata de valabilitate a prezentului Contract, Organizatia Sindicald se va
abtine de la declansarea grevelor, actiunilor de protest, iar administratia de la
incalcarea prevederilor stipulate in prezentul Contract, inclusiv concedierea in
masa a salariatilor.
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ARTICOLUL IX
Dispozitii finale

9.1. Prezentul Contract Colectiv de Munca intrd in vigoare la data inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Munca si este valabil pind la incheierea unui nou
Contract.

9.2. Partile contractante garanteazd respectarea drepturilor si obligatiilor cuprinse
in prezentul Contract.

9.3. Prezentul Contract Colectiv de Munca poate fi modificat numai in baza unui
Contract Aditional anexat la contractul de baza, fiind parte componenta a acestuia.
Partile subsemnate au dreptul de a propune schimbari la prezentul contract in
termenul de valabilitate.

9.4. In cazul schimbirii tipului de proprietate a intreprinderii, reorganizarii prin
dezmembrare, absorbtie, transferare, schimbarii denumirii intreprinderii, desfacerii
contractului de munca al conducatorului, prezentul contract este valabil pe toata
perioada indicatd, conform art.33 din Codul Muncii al Republicii Moldova.

9.5. La expirarea termenului Contractului Colectiv de Munca, acesta continua sa
fie valabil pina la momentul incheierii unui nou Contract sau pina cind Partile nu
vor decide asupra prelungirii acestuia.

9.6. Controlul asupra realizarii prezentului Contract Colectiv de munca este pus in
seama Partilor subsemnate in baza actelor legislative a Republicii Moldova.

9.7. Anexe constituie parte integrala a prezentului Contract Colectiv.

Anexa nr.1 - DURATA CONCEDIILOR ANUALE SUPLIMENTARE.

Anexanr.2 - LISTA ADAOSURILOR SI SPORURILOR LA SALARIU CU CARACTER
COMPENSATORIU ACORDATE ANGAJATILOR SI MARIMEA LOR

Anexa nr.3 - LISTA PROFESIILOR,FUNCTIILOR SI CATEGORIILOR DE
PERSONAL CU CARACTER FLOTANT,CARORA LI SE RLATESC
SUPLIMENTE PENTRU MUNCA CU CARACTER FLOTANT.

Anexa nr.4 - LISTA LUCRARILOR PROFESIUNILOR PENTRU CARE SE

ACORDA PE GRATIS IMBRACAMINTE SPECIALA,INCALTAMINTE DE
PROTECTIE INDIVIDUALA .
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Anexa nr.5 - LISTA LUCRARILOR SI PROFESIUNILOR PRACTICATE IN
CONDITII NOCIVE DE MUNCA PENTRU CARE PE GRATIS SE'ACORDA
LAPTE.

Anexa nr.6 - LISTA PROFESIILOR PENTRU CARE PE GRATIS SE ACORDA
MATERIAL SANITARO-IGIENIC.

Anexa nr.7 - REGULAMENTUL CU PRIVIRE LA PREMIEREA
LUCRATORILOR SA DRUMURI-RISCANI

Anexa nr.8 - REGULAMENTUL CU PRIVIRE LA STABILIREA SI PLATA
SPORULUI PENTRU VECHIME IN MUNCA ANGAJATILOR SA DRUMURI-
RISCANI

Partile semnatare:
Administratia Sindicatele

Director-general SA Drumuri Riscani ___Pgegcdintele Comitetului Sindical

“Tatiana Bezverhneaia

S.DRU
RI.S(AM»

“““““
LT
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Anexa nr.l
la Contractul Colectiv 2021-2025

DURATA CONCEDIILOR ANUALE SUPLIMENTARE

Personalului de conducere si de specialitate a cirui
munci implici eforturi psiho-emotionale sporite

Director-general, director tehnic, sef de sector, sef serviciu
finante si contabilitate, mecanic- sef

7 zile calendaristice

Maistru superior,maistru, inginer SP, inginer protectia

muncii

7 zile calendaristice

Jurist, inspector resurse umane, contabil-economist, contabil

7 zile calendaristice:

Mecanic, magaziner

7 zile calendaristice

Lucratori ce utilizeaza calculatorul la locul permanent de
lucru cel putin 50% din timpul de munca

7 zile calendaristice

Pentru lucru in conditii vatimitoare, nefavorabile

Sudor electric si cu gaze

4 zile calendaristice

Acumulatorist.ce efectucaza reparatia si incarcarea
acumulatoarelor

4 zile calendaristice

Autogreiderist

4 zile calendaristice

Buldozerist

4/11L Lalt.nd'lll%llu,

Masinist la excavator cu motor de ardere interna

4 zile calendaristice

—

Masinist la incarcator

4 zile ca!enda_msllce

Tractorist

4 zile calendaristice

| Sofer de autoturism de serviciu, inclusiv special

4 zile calendaristice

Sofer de autocamion care efectueaza transportarea
lucrétorilor

4 zile calendaristice

Sofer de autocamion cu capacitatea de incarcare de la 3t i
mai sus. inclusiv special

4zile calendaristice

Lucritor rutier

4 zile c;*.lcn_daristice

Sofer de autocamion cu capacitatea de incarcare de la 1,5
pind la 3t. inclusiv special

Din partea Sindicatelor:

Au semnat:

Presedintéle
Comitetulur Sindical

4 zile calendaristice

Valerii Trestian

y@ Tatiana Bezverhneaia



Anexa nr.2
la Contractul Colectiv 2021-2025

Lista adaosurilor si sporurilor la salariu
cu caracter compensatoriu acordate angajatilor i marimea lor

[ Nr.
| d/o

Denumirea plitilor suplimentare si
adaosurilor

Mirimea adaosurilor si sporurilor la
salariul de baza

Pentru cumularea profesiilor
(functiilor)

In functie de volumul de lucru executat,

poate fi folosita toata economia fondului de
salariu, obtinuta de la disponibilizarea
personalului, dar nu mai putin de 50% din
salariul tarifar (salariul de functie) al
profesiei (functici) cumulate |

0|

Pentru extinderea zonelor de
deservire sau sporirea volumului de
lucrari executate

In functie de volumul de lucru
executat,poate fi folositd toatd economia
fondului de salariu, obtinuta de la

sd

Pentru indeplinirea obligatiilor de
muncd ale lucratorilor care lipsesc

| temporar.

|
disponibilizarea personalului. - !
In functie de volumul de lucru executat, !
poate fi folosita toata economia fondului de |
salariu, obtinuta de la disponibilizarea

personalului.

Pentru munca prestatd la unele
obiecte de constructie si in raioanele

| unde apar situatii exceptionale.

30% din salariul tarifar

prestatd,conform
lucru, cu divizarea

Pentru
graficului

munca

de

 zilelor de munca in parti si intreruperi

intre ele de cel putin doud ore.

Soferilor de autocamioane,
autoturisme si autobuze pentru clasele
de calificare,
- pentru timpul lucrat in calitate de
sofer

- clasall

- clasal

10% din salariul tarifar |
25% din salariul tarifar ‘

' Soferilor de autoturisme de serviciu

- pentru zi de munca cu regim
intensiv

25% din salariul tarifar !

Pentru munca cu regim intensiv

pana la 50% din salariul tarifar

Lucratorilor transferati din necesitati
de productie din initiativa
administratiei la un loc mai putin

platit.

Diferenta dintre castigul real pentru timpul |
lucrat si castigul mediu la locul precedent de |
muncad in timpul 2 luni.




Pentru orele lucrate suplimentar
10. | - primele 2 ore de lucru suplimentar | 50% din salariul tarifar
- orele ulterioare suplimentare 100% din salariul tarifar

11. | Pentru lucru prestat in timpul noptii 50% din salariul tarifar pe ora
(22:00 — 06:00)
12. | Pentru munca prestata in zilele de Dublu
repaos si in cele de sarbatoare.

13. | Conducatorilor de brigada din Pina la 15% din salariul de baza, in cazul
randurile muncitorilor, care nu sint conducerii unei brigazi cu un efectiv de pina
scutiti de lucrul lor de baza, pentru la 10 salariati.

conducerea brigazii . Pina la 25% din salariul de baza ,in cazul
conducerii unei brigdzi cu un efectiv de
peste 10 salariati

Au semnat:

Valerii Trestian
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Anexa nr.3
la Contractul Colectiv 2021-2025

LISTA PROFESIILOR, FUNCTHILOR SI CATEGORIILOR DE PERSONAL
CU CARACTER FLOTANT, CARORA LI SE PLATESC SUPLIMENTE PENTRU
MUNCA CU CARACTER FLOTANT /HG nr.632 din 24.08.1994 /

SEF DE SECTOR:

MAISTRU;

MECANIC-SEF,MECANIC:

MASINIST la AUTOCOMPRESOR/COMPRESOARE MOBILE;
MASINIST la AUTOGREIDER;

MASINIST la AUTOGUDRONATOR:

MASINIST la MASINA de TURNAT BETON ASFALTIC;
MASINIST LA INCARCATOR;

MASINIST LA EXCAVATOR:

MASINIST LA COMPACTOR:

MASINIST LA FREZA:

MASINIST LA REPARTIZATOR DE MIXTURA ASFALTICA;
TRACTORIST;

SUDOR ELECTRIC/CU GAZE:

ACATUS-REPARATOR LA REPARAREA TRACTOARELOR ST MASINILOR RUTIERE:
ZUGRAV-TINCUITOR;

L UCRATOR RUTIER /MUNCITOR NE CALIFICAT LA INTRETINEREA DE DRUMURI:
SOFERI IN DOMENIU CONSTRUCTILREPARATII ST DESERVIRE A RETELELOR
RUTIERE;

Au semnat : -
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Din partea Administratiglis/ AN
Director- ' RISC4 )
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LISTA

Anexa nr.4
la Contractul Colectiv 2021-2025

lucritorilor profesiunilor pentru care se acorda pe gratis imbricaminte
speciali, incdlfiminte si mijloace de protectie individuala

‘ N Profesia Denumirea imbricimintei speciale, Termenul
d/o _ inciilltimintei si altor MPI expiririi
1 2 B 3 ) 4
L. Sofer e costum bumbac; 12 luni
e manusi 3 luni
e ghete din piele 12 luni
_ o jilete de semnalizare 12 luni )
2. Electrogazosudor e costum de sudor; 12 luni
e ghete din piele 12 luni
e manugi 2 Iunj
_ e manusi dielectrice 36 luni
4. Montor la reparatia si e costum bumbac 12 luni
deservirea utilajului e galosi dielectrici de serviciu i
electric e mianusi dielectrice 21 _:
5. Persoane, care lucreaza e costum bumbac 12 luni
cu beton asfaltic o ghete din piele 6 luni
e minusi din pinza de cort I lund '
. e jilete de semnalizare 12 luni
6. Masinistul la autogreder « costum de bumbac 12 luni
$i excavator, e manusi combinate I luna
| Soferul incarcatorului e ghete din picle | 12 luni
o jilete de semnalizare 12 luni _
8. Tractorist e costum bumbac 12 luni |
e manusi bumbac 1 luna '
e ghete din picle 12 luni |
. - e jilete de semnalizare 12 IL'“i_ |
9. Muncitor rutier e costum bumbac 12 luni
e ghete din piele 12 luni
e manusi combinate I luna
e (renci 36 luni
3 o jilete de semnalizare 12 .I_.u?u
10. | Maistru rutier ¢ costum bumbac 12 luni
e ghete din piele 12 luni
e minusi combinate 1 luna
e trenci 36 luni
] e jilete de semnalizare 12 IL”“_____ B
1L Maginist la compactor e costum bumbac 12 luni
e ghete din piele 12 luni
e manusi bumbac 1 luna I
o jilete de semnalizare o _|3 _|_U_“i
12. | Ingrijitoare de incaperi ¢ halat de bumbac 24 luni '
e manusi de cauciuc | 24 luni
13 Persoana care e costum bumbac 12 luni

deserveste

e semicizme de cauciuc

De serviciu



acumulatoare ' e sort de cauciuc De serviciu |
Pina la uzura ‘

e ochelari de protectie

14 Montor la reparatia si e galosi dielectrici De serviciu |
| deservirea utilajului e manusi dielectrice 12 luni |
‘ electric ‘

Pentru lucridri de iarni la suprafati, suplimentar

13 | 1. Mecanizatori rutirieri Pantaloni.scurtd bumbac.cu ciptusala | 24 luni
calda.
2. Muncitori rutieri Pantaloni.scurtd bumbac.cu captusala 24 luni
calda
3, Masinist la autogreder
Incéltaminte calduroasa 36 luni
4. Masinist la excavator
5. Sofer la imprastiitorul
MAD - o -
14. | Paznic 1. Scurta bumbac cu ciptusala calda %dc serviciu
2. Pantaloni cu céptusala calda. de serviciu
3. Incaltaminte calduroasa de serviciu
| 4.Trenci _ de serviciu
Au semnat:

Din partea Administratiel: :}

Director-gef1®

S.A.«Drumuri — N Valerii Trestian

Din partea Sindicatelor :

Presedintele - ﬁ /
Comitetului Sindieal L Tatiana Bezverhneaia




Anexa nr.5
la Contractul Colectiv 2021-2025

LISTA LUCRATORILOR SI PROFESIUNILOR PRACTICATE
IN CONDITII NOCIVE DE MUNCA PENTRU CARE
PE GRATIS SE ACORDA LAPTE

‘ Nr. | Batisiiniile Cantitat?a -de lapte |
d/o I | pezlitru -
l Sudor electric, de gaze B 0,5
2 Muncitori rutieri, soferi, tractoristi, mecanizatorii,
masinist al cilindrului rutier, masinist al compresorului, 0.5
maistru si maistru superior rutieri in zilele ¢ind sunt '
implicati la lucrari cu bitum si beton asfaltic - ,
| 3 Persoana care deserveste acumulatoare _ 0,5 |
4 | Lacatus auto | _ b5 |
5 | Magazmu al depozitului de combustlbll 0,5 '
6 Lucrator ce utilizeaza calculatorul la locul permancnt de 0’s
lucru, cel putin 50% din timpul de munca | ‘

Notii: - Se acorda lapte a cite 0.5 litru intr-un schimb. independent de durata in zilele real
ocupate de lucrator.
- Nu se admite achitarea pentru lapte contra bani, inlocuirea lui cu altd martfa gi
productie.

Au semnat:

Valerii Trestian

= o n‘-]'_\'l "- 2\ -
Prtqed lllti;'ff@ NDIC ;_\.1 f‘ \‘\.': % ) ,
Comitetului: $1nd’ical Nk |2 A X Tatiana Bezverhneaia
=\ «DF 'u‘ Ut '
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Anexa nr.6
la Contractul Colectiv 2021-2025

LISTA
profesiilor pentru care pe gratis se acordi material sanitaro-igienic

Nr. Profesia, functia Materiale sanitaro - igienice _ _‘
d/o B Sapun peluna Detergenti sanitari |
I. | Electrogazosudor 200 . _

2. | Lucrator rutier _ 200 - - ) ]
3 Lacatus auto 200 v _

4. | Maginist la autogreider 200 = -

5. | Masinist la buldozer 200 BE |
6. | Maginist la compactor 200 s |
7. | Maginist la incarcator 1200 - f
| 8. Masinist la excavator 200 - ) ]
9. | Tractorist 200 - ) ‘
10. [Sofer 200 - ___J
13. | Deridicatoare 200 ~[300 _

Au semnat :

Valerii Trestian

Din partea Sindicatelor:

Presedintele

Comitetului Sindical ﬁi?/ Tatiana Bezverhneaia



