SA “DRUMURI-RiSCANI” REPUBLICA MOLDOVA

ORDIN

oA 07 204K Nr. ot A

“Despre aprobarea Regulament”

ORDON:

1.Se aproba si pune in vigoare din 01 ianuarie 2024 “Regulament cu

privire la denuntarea manifistarilor de coruptie, depunerea avertizarilor de
integritate in cadrul SA Drumuri-Riscani”.

2.De a numi persoana responsabild pentru inscrierea practicii ilegale in
Registrul dezvaluirii ilegale si a avertizarilor de integritate — inginer SP
Colibaba Zinaida.

Director
SA Drumuri-Riscani 7\6‘/3% Trestian Valerii



APROBAT

Director SA Drumuri-Riscani

NS V. TRESTIAN
Prin ordm(dm?g%lﬁm ﬂ/ U/’-W

REGULAMENT
CU PRIVIRE LA DENUNTAREA MANIFESTARILOR DE CORUPTIE,
DEPUNEREA AVERTIZARILOR DE INTEGRITATE

SECTIUNEA I
Dispozitii generale

1. Prezentul capitol stabileste procedura de depunere si de verificare a
avertizarilor
Despre ilegalitatile sdvirsite in cadrul SA Drumului-Riscani,precum si de aplicare
a masurilor de protecti fata de persoanele care avertizeaza benevol,cu buni-
credinta siin interes public despre ilegalitatile comise.
2 .La primirea,inregistrare si examinarea avertizirilor,precum si la aplicarea
masurilor de protectie,se va tine cont de urmitoarele principii:
a)principiul protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
b)principiul egalitatii si nediscriminarii,
c)principiul intolerantei manifestdrilor de coruptie in cadrul SA Drumuri-
Riscani,
d)principiul prezumtiei bunei-credinte a angajatului care dezviluire o practica
ilegala,
e)principiul resposabilitatii,conform caruia avertizorul de integritate este
obligat sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind practicile ilegale.

SECTIUNEA II
Procedura de depunere si examenare a avertizirii

3. In conformitate cu prevederile Legii integritatii nr.82/2017 si Legii nr.325/2013
privind evaluarea integritatii institutionale,angajatii SA Drumuri-Riscani sunt
obligati sd denunte cazurile influentelor necorespunzitoare exercitate asupra
lor,precum si al incercari de implicare in manifestari de coruptie.Daca nu sunt
atrasi in calitate de martori si/sau parti vatamate in cadrul procesului penal,angajati
care au denuntat influente necorespunzitoare sau alte incerciri de implicare a lor in
manifestari de coruptie pot fi recunoscuti in calitate de avertizori de integritate si

pot beneficia de protectie in conditiile prezentului Capitol si Legii nr.122/2018
privind avertizorii de integritate.

4.Dezvaluirea practicilor ilegale poate fi comunicata intern:



a) directorului SA Drumuri-Riscani,
b) persoanei desemnate de conducatorului SA Drumuri-Riscani,responsabil de

Inscrierea practicii ilegale n Registrul dezvaluirilor ilegale si a avertizirilor
de integritate,

¢)Centrul National Anticorupiie.
S.Toate dezvaluirile practicilor ilegale sunt examenate de citre persoana desemnati
de directorul SA Drumuri-Rscani,daci in urma verificirii continutului practicilor
ilegale,se constata ca acestea tin de competenta sa.Daca dezviluirea practicii
ilegale este prezentatd directorului SA Drumuri-Riscani,informatia receptionat este
transmisd ulterior persoanei desemnate de conducitorul intreprinderei pentru
inregistrarea In Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de
integritate in cadrul SA Drumuri-Riscani,pentru examinare si intreprinderea
masurilor ce se imput.
6.Dezvluirea practicii ilegale se face in scris,pe suport de hirtie, fiind semnata de
catre angajatul SA Drumuri-Riscani sau prin sistemul electronic de dezviluire on-
line este comunicat la liniile telefonice anticoruptie ale angajatorului si ale
autoritatilor de examinare.Dezvaluirea se intocmeste prin completarea de catre
angajat a formularelor prevazute in anexa nr.1 (Formularul dezviluirii interne a
practicii ilegale) si anexa nr.2 (Formularul dezviluirii externe a practicii ilegale).
7. Dezvluirea practicii ilegale se inscrie in Registrul dezvluirilor practicilor ilegale
Si al avertizarilor de integritate tinut de citre persoana desemnati de conducitorul
SA Drumuri-Riscani,al cdrui model este previzut in anexa nr.3.
8.Pentru a fi inregistratd in Registrul dezvaluirilor ilegate si al avertizérilor de
integritate si pentru a fi recunoscuti drept avertizare de integritate,dezvaluirea
practicilor ilegale trebuie si intruneac3 urmaitoarele conditii:

1) sé fie facutd de un angajat al SA Drumuri-Riscani,

2) sé se refere la activitatea SA Drumuri-Riscani al carei angajat este,

3) sé contind informatii despre practicile ilegale si prejudicierea reald,iminent
sau potentiald a interesului public,

4) persoana care face dezviluirea trebuie si se identifice( nume,prenume,locul
de muncd,date de contavt,iar in cazul adresirii in scris a avertizarii de integritate —
si semndtura).
9.Inregistrarea unei dezvluiri a practicilorr ilegale de interes public in Registrul
dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de integritate acorda angajatului
care o face statutul de avertuzor e integritate.
10.Dacadezvaluirea este inregistratd,angajatului ,in contextul recunoagterii sale in
calitate de avertizor de integritate, i se comunica urmitoarele detalii:

1) in cazul depunerii In scris a avertiz[rii de integritate-confirmarea scrisa
privind inregistrarea in Registrul dezvaluirilor preticilor ilegale si al avertizarilor
de integritate,faptul initierii unei examiniri a circumstantelor descries in
avertizarea de integritate si termenul in care va fi informat despre rezultatele
examindrii,conform anexei nr.3 la prezentul Regulament;



2) in cazul comunicarii externe a avertizirii de integritate prin telefon-numarul de
inregistrare a apelului,faptul initierii unei ezaminari a circumstantelor descrise in
avertizarea de integritate si termenul in care poate reveni cu un apel sau,dupi caz,
in care operatorul il va contacta telefonic (conform preferintelor angajatului)
pentru a-| informa despre rezultateleezaminrii;

3)indifirent de modalitatea de comunicare a avertizirii de integritate — respectarea
cofidentialitatii identititii sale la examinarea dezviluirii,cu exceptia cazurilor de
pornire a procdedurilor penale sau contraventionale in care este atras in calitate de
martor $i solicitd protectie;

4) in toate cazurile-faptul ci statutul de avertizor de integritate 1i va fi retras
daca,pe parcursul examinrii,se constati ci dezviluirea nu intruneste vreuna dintre
conditiile prevézute la punctul 8 din Regulament;
11.In cazul in care,pe parcursul examin(rii dezviluirii,se constati ci aceasta nu
intrunaste conditiile previzute la punctul 8 subpunctele 1),2) sau 4),informatia
transmisa se examineaza in baza regulilor generale si nu se aplicd prevederile
special privind recunosterea in calitate de avertzor de integritate.

12. In cazul dezviluirii publice a practicilor ilegale,angajatul poate fi recunoscut in
calitate de avertizor de integritate,fie de citre autoritatile de examinare,fie de citre
autoritatile de rtie,cu solicitarea concomitentd a acordarii protectiei in conditiile
punctului 22 din prezentul Regulament
13.Persoana desemnati de conducatoru SA Drumuri-Riscani,responsabili pentru
inregistrarea in Registrul dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de
integritate in cadrul SA Drumuri-Riscani,nu divulge si nu munic# identitatea
angajatului care a dezvaluit practice ilegale persoanelor banuite de aemenea
practici,daca angajatul insusi nu comunici identitatea sa.
14.Persoana desemnati de conducitorul SA Drumuri-Riscani asiguri inregistrarea
dezvaluirilor practicilor ilegale in Registrul dezviluirilor practicilor ilegale si
avertizarilor practicilor ilegale si al avertizirilor de integritate.
15.In cazul in care dezviluirea internd a practicii ilegale contine elementele
constitutive ale unei contraventii sau infractiuni,persoana desemnati de
conducatorul SA Drumuri-Riscani,prezinti directorului SA Drumuri-Riscani
informatia cuprinsa in dezviluire pentru a fi transmisd unei autoritdti de examinare
competente.
16.Angajatul poate omine procedurile de dexviluire intern a practicii
ilegale,facand o dezvaluire externs sau publicd,atunci cand:
1)considera ca angajatorul ar putea fi implicat in practicile ilegale dezvaluite;
2)considera ci existi riscul nerespectarii confidentialititii datelor sale;
3)considera ca existd riscul pierderii,al disparitiei sau al distrugerii problemelor;
4)persoana desemnati de conducitorul SA Drumuri-Riscani nu i-a asigurat
inregistrarea dezvaluirii practicilor ilegale puncctului 8 din prezentul Regulament



sau nu l-a informat cu privire la rezultatele examinsrii in termenul previzut la
punctele 19-21 din prezentul Regulament.

17.Clauzele de confidentialitate si secret profesional dintre angajator si angajat nu
tmpierdicd dezviluirea practicilor legale.

18.Directorul SA Drumuri-Riscani v intreprinde imediat masuri de
preintdmpinare a actiunilor ce pot cauza un prejudiciu interesului public.in acest
scop ,in limitele competentelor,directorul SA Drumuri-Riscani este in drept s
dispund suspendarea respectivelor actiuni.

19.Avertizorul de integritate este informat,in scris sau,telefonic,in termen de 30
zile de la data inregistrarii in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al
avertizdrilor de integritate,despre rezultatele examinarii de integritate.

20.1n cazul in care termenul revazut la punctul 19 din prezentul Regulament este
insuficient,aceasta poate fi prelungit cu incd 30 de zile,cu infirmarea
corespunzatoare a avertizorului de integritate.

21.Dacd,in baza avertizzirii de integritate,este pornit un proces contaventional sau
penal,avertizorului de integritate i se aduce la cunostinta ci avertizarea de
integritate va fi examena in conditiile si termeneleCodului contaventional al
Republicii Moldova sau ale Codului de procedurd penald al Republicii Moldova.

SECTIUNEA III
Asigurarea protectiei avertizorului e integritate

22.Angajatul care,in legitura cu avertizarea de integritate pe care a ficut-o,este
supus razbundrii (prin actiuni,inactiuni sau amenintari)este n drept si solicite
protectie de la angajatorul SA Drumuri-Riscaniu (in cazul dezvaluirilor interne ale
practicilor ilegale) sau de la AvocatulPoporului (in cazul dezvaluirilor externe si
publice ale practicilor ilegale).

23.Avertizorul de integritate beneficiazi de urmitoarele garantii:

Dtransferal sdu ri al persoanei care intreprinde actiuni de rdzbunare,pe perioada
Examindrii cererii de acordate a protectiei,intr-o altd subdiviziune a SA Drumuri-
Riscani,cu mentinerea specificul de activitate,iar n lipsa acesteia-intr-o
subdiviziune care desfisoar o activitate conexa,pentru a exclude sau a limita
influenta persoanei care s-a rizbunat in legatura cu avertizarea de integritate sau
dezvéea practicilor ilegate;

2)sanctionarea persoanei care s-a rizbunat in legatura cu avertizarea de
integritate sau dezviluirea practicilor ilegale ori;

3)anularea sanctiunii disciplinare,constatats de catre angajator sau,dupa caz,de
catre instanta de judecati,care i-a fost aplicata angajatului ca urmare a unei
dezvaluiri in interes public ficte cu buna-credints;

4)despagubirea prejudiciilor materiale si morale suportate in urma rizbunarii.



SECTIUNEA IV
Procedura de protectie a avertizorului de integritate

24.Avertizorul de integritate supus razbunarii este in drept conform punctului 22
din prezentul Regulament,sa depund o cerere scrisa pentru solicita realizarea
garatiilor sale prevazute la punctul 23 din prezentul Regulament.
25.Pentru a beneficia de protectie,angajatul trebuie sa Intruneascad urmatoarele
conditii:

1) sd fie recunoscut in calitate de avertizor de integritate in conditiile punctelor
10 si 12 ale prezentullui Capitol sau si fi facut o dezvaluire publica a practicilor
legale;

2) sa fie supus razbundrii;

3) sa existe legaturd de cauzalitate dezvéluirea practicilor ilegale si pretinsa
rdzbunare.



Anexa nr. 1

Formularul dezviluirii interne a practicii ilegale

I Date generale despro angajat

Se completeazi de cétre angajat

1. Loéiilmde munci

Se completeazi de catre angajator
(persoana responsabili de
examinarea dezvaluirii)*

, subdiviziunea in care activeazi,
| functia ocupats

2. Relafia cu angajatoru] (contract individual de muncs
sau raporturi juridice contractuale, civile)

1L Date despre practica ilegala

1. Descrierea practicii ilegale dezvaluite

1.




2. Amenintarea/prejudicierea interesului public prin N ‘
practica ilegald (in ce consti aceasta) .

3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirms
practica ilegald dezviluitd sau indicarea modalitétilor

de verificare a informatiei dezvaluite

4. Cureferire la aceasts practica ilegald, ati facut o dezvaluire publica sau o dezviluire
anterioara (transmisa altor autoritati, altor persoane fizice si/sau juridice ori reprezentantilor
| societdtii civile si/sau mass-mediei)?

(Se indicd data, luna, anul si cui a fost transmisa aceasti dezviluire)

I Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate** o

Decizia:

(Semnitura persoanei
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b

| responsabile de examinarea

dezvaluirii
practicii ilegale)

COTOR

Dezvéluirea intern# a practicii ilegale este receptionati de citre

(Numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneazi dezvaluirea)

B

Numdrul de Inregistrare in Registrul dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de
integritate

Noti: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezvaluirea se face in seris, si
semndtura angajatului sunt indicate pe versoul formularului.



Anexa nr.2

Formularul dezviluirii externe a practicii ilegale

I. Date genefalé despre angajat

Se completeaza de citre angajat ~ Se completeazi de catre angajator

(persoana responsabili de
examinarea dezvluirii)*

1. Locul de munca, subdiviziunea in care activeaza, 1.
functia ocupati

2. Relatia cu angajatorul (contract individual de muncs
sau raporturi juridice contractuale, civile)

s

IL Date despre practica ilegala
1. Descrierea practicii ilegale dezvaluite 1

2. Amenintarea/prejudicierea interesului public prin 2.
| practica ilegald (in ce consts aceasta)




3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirma
practica ilegald dezvaluitd sau indicarea modalitatilor de
verificare a informatiei dezvaluite

4. Cu referire la aceastd practici ilegald, afi ficut anterior o dezvaluire internd (la angajator)?
0 Da

O Nu

In cazul in care bifati ,,Da”, indicati:
Data, luna, anul depunerii

Care a fost rezultatul examindrii de citre angajator a dezviluirii practicii ilegale, sl anume:
1. Ati fost recunoscut in calitate de avertizor de integritate?
0 Da
0 Nu

2. Ati fost supus razbunérii (prin actiuni, inactiuni sau amenintzri) din partea angajatorului
sau a unel alte persoane din cadrul entitatii publice sau private in care activati? (Se indicd care
sunt mdsurile de rdzbunare si numele persoanelor care intreprind mdsuri de rizbunare.)

3. Situatia la locul de munca va este/v-a fost inrautitita in legaturd cu avertizarea de
integritate pe care ati facut-0?
0 Nu

0 Da. in ce consti aceasta?

5. Cureferire la aceastd practica ilegald, afi facut o dezvaluire publica sau o dezvaluire
anterioara (transmisa altor autoritéi, altor persoane fizice si/sau juridice ori reprezentantilor

societdii civile si/sau mass-mediei)? (Se indicd data, luna, anul si cui a fost transmisd aceastd
dezvdluire.)

IIL. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate™*
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Decizia:

(Data) (Semnétura persoanei
 responsabile de examinarea .
dezvaluirii
practicii ilegale)

COTOR

Dezvaluirea externi a practicii ilegale este receptionati de

‘ (Numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneazs -
dezviluirea)

Numarul de tnregistrare in Registrul dezvi]

‘ ‘ uirilor practicilor ilegale si al avertizrilor de
initegritate

Noti: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dez

valuirea se face in scris, si
semmnatura angajatului sint indicate pe versoul formularuluyi,



